NOTULEN definitief

Overleg MEDEZEGGENSCHAPSRAAD KATHOLIEKE BASISSCHOOL DE ACHTBAAN met schoolleiding

22 september 2016 19:30

	
	Namens personeel 
De Achtbaan
	Namens de ouders
	Namens de schoolleiding

	Aanwezig

	Maaike Niewenhuis
Maaike Pothof 
Esther Splinter
Jelle Wijntjes
	Wilco Bins (voorzitter)
Dirk-Jan de Jong
Patrick Tjon-a-Sam
Jurriaan Vis
	Kim de Mos
Loes Peterse-Snijders

	Afwezig
	
	
	



Opening, vaststellen agenda
Wilco opent de vergadering en heet iedereen welkom. 

Vragen aan schoolleiding 

MR leden bij sollicitaties
Wanneer een nieuw personeelslid via Uitzendbureau Asa invalt voor een bepaalde periode wordt de MR niet betrokken. Indien er een procedure wordt gevolgd voor een KSU contract wel.

MR training nieuwe leden
De nieuwe MR leden willen graag deelnemen aan een MR training. Dit is door de schoolleiding bij de KSU aangegeven. Meestal doen meerdere scholen hieraan mee. MR is voor wat later in dit schooljaar. Info volgt.

TSO:
Dit schooljaar is het laatste jaar waarin de Appel de tussen schoolse opvang verzorgt. Doel vanuit de schoolleiding is het neerzetten van een positief pedagogisch klimaat. Er is vanuit de schoolleiding regelmatig contact met de leiding en pedagogisch medewerkers van de Appel.

Gezonde voeding:
Het is voor de MR nog niet glashelder wat de ambities van de Achtbaan zijn tav gezonde voeding op school. De MR vraagt de schoolleiding in de volgende MR vergadering een toelichting te verzorgen over de visie van de Achtbaan voor de komende jaren. De MR wil hier graag constructief over meedenken. En natuurlijk is draagvlak bij ouders en medewerkers van groot belang.

Lesmethoden:
MR en leiding wisselen kort van gedachten over verantwoordelijkheden en taakverdeling bij de selectie van nieuwe lesmethoden. De MR stelt zich op het standpunt dat de MR niet actief betrokken hoeft te worden bij het vervangen van individuele methoden. Wel wil de MR graag inzicht in de methoden die in de planning staan om vervangen te worden. En wil zij graag geborgd zien dat inhoudelijk deskundigen (de docenten) betrokken worden bij selectie trajecten.

In de Leonardo groepen zijn de afgelopen periode een aantal methoden vervangen. Op dit moment zijn er geen plannen voor nieuwe methoden. Ook geeft de schoolleiding aan dat een geschikte methode voor de Achtbaan locatie Voorn niet hetzelfde hoeft te zijn als die Leonardo en omgekeerd. Op de Achtbaan en Leonardo wordt nog gestart met een muziekmethode. Op de Achtbaan wordt de schrijfmethode in opbouw vervangen.

Verkeerssituatie:
Er is niet veel overlast meer van fietsers op het schoolplein. Vanuit de MR Boomgaard is nog geen reactie verkregen. Kan de gemeente hier iets in betekenen? Er is contact, maar het proces gaat niet snel. MR Binnentuin heeft m.b.t. de Leonardo geen reactie gegeven.

Groep 8 rapport:
De leerlingen van groep 8b hebben eind vorig schooljaar een alternatief rapport meegekregen. Oorzaak was de afwezigheid van de betreffende docent en het niet meer toegankelijk zijn van een aantal toetsen. Een aantal ouders hebben aangegeven niet gelukkig te zijn met deze situatie. Op 7 juli heeft de schoolleiding een brief verstuurd aan de ouders getiteld “terugblik jaar groep 8B”. 

Om vergelijkbare situaties in de toekomst te voorkomen is binnen het Achtbaanteam afgesproken dat docenten van parallelgroepen onderling goede afspraken maken rond programma, weektaken, huiswerk en toetsen. Afwijkingen en achterstanden zullen zo eerder bemerkt worden, waarna actie ondernomen kan worden vanuit de schoolleiding.

Klimaat op school:

Een paar jaar geleden is hier onderzoek naar gedaan naar het klimaat binnen het pand van de Achtbaan locatie Voorn. Met enige regelmaat neemt de schoolleiding, samen met andere gebruikers van het pand deel aan MFA Multi-Functionele Accommodatie overleggen. Ook de gemeente is hierin partij. 

Maximale groepsgrootte:
De schoolleiding geeft aan dat de maximale streefomvang van groepen 28 leerlingen is. Incidenteel kan het voorkomen dat groepen iets meer leerlingen hebben. Zo is er op dit moment een groep met 29 leerlingen. Dit kwam door een doublure. 

Op het moment dat een groep een omvang van 28 heeft bereikt, is de Achtbaan locatie Voorn niet meer verplicht om leerlingen die verhuisd zijn een plaats aan te bieden (zorgplicht).

Speerpunten van de school:
Dit zijn dezelfde als vorig jaar. Kim zal deze nog mailen.

Kim en Loes verlaten de vergadering.

Notulen:
Terugblik MR: tijdspad nog aangeven.
Bij actiepunten: datum aanpassen
Mailadressen toevoegen.

Speerpunten MR
Talentontwikkeling
Wat doen we als MR?

Agendapunten volgende vergadering (12 oktober)
Leonardo 
Oudertevredenheidsonderzoek
Oudercommunicatie

Rondvraag
Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt. De voorzitter sluit de vergadering.

	Nr
	Actiepunt/agenda
	Wie
	Planning/ status

	20160906-01
	Mailbox twee keer per week checken en ontvangstbevestiging sturen als er een email is.
	Maaike N.
	doorlopend

	20160906-02
	Informeren verkeerscommissie Binnentuin
	Jurriaan
	Open

	20160906-03
	Informeren Binnentuin over omgang gezonde voeding
	Jurriaan
	

	20160906-04
	Contact MR/ verkeerscommissie Boomgaard over verkeersbeleid
	Wilco
	Open

	20160906-05
	Borrel datum prikken.
	Patrick
	Gereed


	20160906-06
	Foto maken voor website
	Allen
	Gereed

	20160906-07
	Mailen speerpunten MR naar Wilco
	Allen
	Gereed

	20160922-01
	Aanpassen concept notulen 22-9-16
	Dirk-Jan
	

	20160922-02
	Doorsturen mail ouderplatform
	[bookmark: _GoBack]Maaike N.
	

	20160922-03
	Monitoren uitvoering verbeterplan Leonardo in overleg met schoolleiding
	Allen
	Doorlopend tot juni 2017

	20160922-04
	Doorsturen vragen oudertevredenheidsonderzoek
	Loes
	

	20160922-05
	Voorbereiden korte presentatie MR Achtbaan op ouderavond Leonardo
	Wilco en Jurriaan
	

	20160922-06
	Toelichten visie schoolleiding op voedingsbeleid en ambities komende 3 jaar (“stip aan de horizon”)
	Loes en Kim
	31-10-16




	Leden MR 
	

	Naam
	E-mail

	Maaike Niewenhuis
	maaike.niewenhuis@ksu-utrecht.nl

	Jelle Wijntjes
	jelle.wijntjes@ksu-utrecht.nl 

	Maaike Pothot
	maaike.pothof@ksu-utrecht.nl 

	 Esther Splinter
	esther.splinter@ksu-utrecht.nl 

	Patrick Tjon-a-sam
	trikytas@gmail.com

	Wilco Bins
	wilco.bins@gmail.com

	 Jurriaan Vis
	 jurriaanvis@hotmail.com

	Dirk-Jan de Jong
	dirkjan888@gmail.com

	Schoolleiding achtbaan
	

	Kim de Mos
	kim.de.mos@ksu-utrecht.nl

	Loes Peterse-Snijders
	loes.Peterse@ksu-utrecht.nl
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